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Nr.1117/5.09.2017
Lista tuturor functiilor din cadrul aparatului de specialitate al primariei comunei Jugureni
,precum si drepturile salariale conform legii 153/2017
Functii de demnitate publica-indemnizatia lunara stabilita conform anexei IX — lit.c din
Legea cadru 153/2017

functia Slariul de baza - lei
Primar 5800
viceprimar 4350 (vacant)

Functii publice- si contractuali -drepturi salariale conform art.11 din legea cadru 153/2017 si
HCL. Nr.13/2017

functia studii Salariul de baza-lei
Secretar, al unitatii S 4205
administrative teritoriale
Referent contabil M 3712 +10%CFP=4083
Referent agent agricol M 3712
Referent casier M 3248
Politist local sef M 2579+25% ore noapte
Politist referent M 2406+ 25% ore noapte
Politist contractual M 2147+25%ore noapte
Excavatorist M 3639
Sofer microbuz scolar M 1450
Muncitor calificat M 2255
Muncitor calificat M 2255
Femeie de servici M 1600
Asistent personal M 1450
Asistent personal M 1450
Asistent personal M 1450
Asistent personal M 1450
Asistent personal M 1450
Asistent personal M 1450
Asistent personal M 1450

In baza art.33 din legea nr.153/2017 privind transparenta veniturilor salariale , tabelul de mai
sus cuprinde lista functiilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Jugureni si din cadrul institutiilor subordinate, tinand cont de urmatoarele:



a) Salariul de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara,
conform tabelului de mai sus;

b) Tipul, baza de calcul, cota procentuala,valoarea bruta a sporurilor,
compensatiilor ,adaosurilor,primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie , precum si
baza legala a acordarii acestora:

- Conform art.15 din legea nr.153,personalul care exercita activitatea de
control financiar preventive, pe pericada de exercitare a acesteia , beneficiaza de 10%

- Conform art. 20, alin.(1) din legea nr.153/2017, personalul care potrivit,
programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza ,
pentru orele lucrate in acest interval , de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de
25% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, daca
timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

c) Valoarea anuala a voucherelor de vacanta care urmeaza sa fie acordate
pentru o perioada lucrata de un an ,precum si baza legala a acordarii acestora-

- Conform art.1 pet.1 din O.U.G. nr.46 din 30 iunie 2017 pentru
modificarea si completarea O.U.G nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta
prevede ca institutiile si autoritatile publice ,acorda in limita sumelor prevazute in buget
allocate cu aceasta destinatie, in perioada 1.07.2017-30.11.2018, o singura indemnizatie de
vacanta sau o singura prima de vacnta,dupa caz, sub forma de vouchere, in cuantum de 1450
lei pentru un salariat.

d) Valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa fie acordata
pentru o periobda lucrata de un an, precum si baza legala acordarii acesteia- conform art.18,
alin.(1) din Leéea nr.153/2017, incepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acorda
obligatoriu,lunar indemnizatii de hrana la nivel annual a doua salarii de baza minime brute
pe tara garantate in plata
€ orice alte drepturi in banisi/sau in natura, daca este cazul,precum si baza legala a acordarii
acestora; nu este cazul
(f) orice informatii cu privire la posibile limitary ale venitului salarial, precum si baza legala
a acestora
- conform art.11,alin.4) din legea 153/2017,nivelul veniturilor salariale se stabileste,in
conditiile prevazute la alin.(1) si (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli;
- conform art.25, alin.(1) din legea 15372017, suma
sporurilor,compensatiilor,adaosurilor,primelor,premiilor si indemnizatiilor,inclusive cele de
hrana si vacanta, acordate cumulate pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu
poate depasi 30% din suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare.




